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簡報者
簡報註解
香港面對的情況
全球經濟一體化，人才的流動相應提高
本港各行各業的發展急速，而且漸趨專業化，對人力質素的要求不斷提高
社會的營商環境改變，企業的發展要與時並進，以維持競爭力
個人進修是僱員增值的有效方法，以迎合社會及公司的需要
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